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RECRUTE 

Rejoignez une association engagée, des équipes investies  
au service des personnes accompagnées. 

recrutement@aapei-epanou.org 

 

L’AAPEI Epanou, association locale et engagée, 
implantée dans un bassin économique 
dynamique (74), accueille et accompagne, à 
travers les établissements et services qu’elle 
gère, environ 1000 personnes handicapées 
mentales et déficientes intellectuelles. 
 
L’association est composée de : 
- un complexe enfants (crèche multi accueil, 

DIME : Accueil de jour, internats, internat de 
répit et SESSAD), 

- deux complexes d’aide par le travail avec 
leurs hébergements associés (Le Parmelan et 
La Ferme de Chosal), 

- un complexe accompagnement et soins (Les 
Iris et Les Roseaux), 

- un Établissement d’Accueil Médicalisé (La 
Ferme des Roches), 

- un complexe services (SAVS Archim’Aide, 
Dispositif Horizon, SAD Cap Handi-services) 

 
450 collaborateurs pleinement investis 
travaillent à l’AAPEI Epanou. 
 

Le Dispositif Intégré Médico Educatif accompagne des enfants, 
adolescents et jeunes adultes en situation de handicap, 
principalement présentant des Troubles du 
Neurodéveloppement (TND) : troubles du spectre de l’autisme 
(TSA), déficience intellectuelle (DI), troubles du langage, etc. 
 

Nous recherchons un/une CHEF DE SERVICE EDUCATIF 
 
Sous la responsabilité de la direction de l’établissement, le/la 
chef(fe) de service aura pour missions : 

- L’encadrement, l’animation et la coordination des 
équipes pluridisciplinaires (éducatives et pédagogiques), 

- La mise en œuvre et le suivi des projets personnalisés 
des enfants accompagnés, 

- La coordination des partenariats scolaires, médico-
sociaux et institutionnels, 

- La participation active aux projets de service et aux 
démarches d’amélioration continue de la qualité 

- La gestion des plannings, des absences et des 
remplacements, 

- Le soutien à la dynamique d’équipe et à la réflexion 
clinique, 

- La participation à la vie institutionnelle et aux réunions 
stratégiques. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Poste en CDD 6 mois basé à Seynod (74) – démarrage 18/08/2025 
- Temps plein – statut cadre 
- Expérience significative exigée dans une fonction similaire d’encadrement, de préférence dans le secteur médico-

social 
- Bonne connaissance du handicap chez l’enfant et des TND (TSA, DI, etc.) 
- Connaissance des dispositifs d’inclusion scolaire et de l’environnement institutionnel 
- Capacités d’organisation, d’analyse, d’animation d’équipe et de communication 
- Rémunération selon CCN de 1966 
- Mutuelle / CSE 
- Permis de conduire indispensable 

Candidature par mail avec CV + LM  
 


