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MONITEUR D’ATELIER H/F pôle industriel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECRUTE 

Rejoignez une association engagée, des équipes investies  
au service des personnes accompagnées. 

recrutement@aapei-epanou.org 

 

L’AAPEI Epanou, association locale et 
engagée, implantée dans un bassin 
économique dynamique (74), accueille et 
accompagne, à travers les établissements et 
services qu’elle gère, environ 1000 personnes 
handicapées mentales et déficientes 
intellectuelles. 
 
L’association est composée de : 
- un complexe enfants (crèche multi accueil, 

DIME : Accueil de jour, internats, internat 
de répit et SESSAD), 

- deux complexes d’aide par le travail avec 
leurs hébergements associés (Le 
Parmelan et La Ferme de Chosal), 

- un complexe accompagnement et soins 
(Les Iris et Les Roseaux), 

- un Établissement d’Accueil Médicalisé (La 
Ferme des Roches), 

- un complexe services (SAVS Archim’Aide, 
Dispositif Horizon, SAD Cap Handi-services) 

 
450 collaborateurs pleinement investis 
travaillent à l’AAPEI Epanou. 
 

Le Complexe Parmelan recherche pour son ESAT situé à 
SEYNOD un/une : 
 

MONITEUR D’ATELIER  
 

La personne recrutée sera amenée à assurer 
l’encadrement socio-professionnel d’une équipe de 
travailleurs d’ESAT au sein d’un atelier de sous-traitance 
industrielle.  
Elle sera responsable de la production à réaliser, de la 
qualité et des délais.  
 
 
 
 
 
 

EDUCATEUR SPECIALISÉ H/F 
 

La personne recrutée aura pour mission : 

- Accompagnement éducatif individualisé 
d’enfants avec TND 

- Participation à l’élaboration et à la mise en 
œuvre des projets personnalisés 

- Travail en lien étroit avec les familles et les 
partenaires 

- Participation à la dynamique institutionnelle et à 
la réflexion pluridisciplinaire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Poste en CDI basé à l’ESAT de Seynod (74) 
- Temps plein – 1 ETP – 35h/semaine 
- Vous avez une expérience industrielle, en gestion de 

production , en atelier… 
- Connaissance du handicap souhaité 
- Bienveillance, capacité d’organisation et appétence 

pour l'accompagnement et pour le travail en équipe 
- Rémunération selon CCN de 1966 
- Mutuelle / CSE 
- Permis de conduire indispensable 

 

Candidature par mail avec CV + LM  
 


