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RECRUTE 

L’Établissement d’Accueil Médicalisé Les Iris recherche un/une  
 

Directeur Adjoint H/F 
 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur de Complexe que vous assistez 
dans l’ensemble de ses missions : 

• Vous avez principalement en charge l’animation, la 
coordination et le management des équipes en 
collaboration avec les cheffes de service dans l’objectif de 
garantir la continuité du service. 

• Vous êtes garant(e) de l’accompagnement de la personne 
déficiente intellectuelle et êtes responsable de la qualité de 
la prise en charge, et notamment des soins (pathologies 
dues au handicap vieillissant) et éducative (maintien des 
capacités cognitives et exécutives). 

• Vous collaborez activement à la mise en œuvre du projet 
d’établissement dans le cadre du projet associatif. 

• Vous maitrisez les politiques publiques, la réglementation et 
les pratiques en matière de prévention et de santé 
publique. 

• Membre du Comité de direction, vous êtes en relation avec 
les différents services de l’AAPEI EPANOU et des équipes du 
siège, les familles et les partenaires extérieurs. 

• Vous participez aux astreintes de l’établissement sur la base 
de 1 semaine sur 3 avec deux niveaux possibles 
d’intervention. La récurrence de ces astreintes peut être 
amenée à évoluer. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce nouveau challenge vous motive ? Venez apporter votre créativité à 
ce nouvel élan proposé aux usagers ! 
  

Rejoignez une association engagée, des équipes investies  
au service des personnes accompagnées 

 

recrutement@aapei-epanou.org 

- Poste à pourvoir en CDI, à temps plein 
- Localisation La Balme de Sillingy (74) 
- Diplôme obligatoire (Niveau II minimum), connaissance de la déficience intellectuelle et autres troubles du 
développement souhaitée 
- Appétence pour les dispositifs à fonctionnement continu et ouverture 365 j / an 
- Vous avez une expérience dans le suivi budgétaire et la gestion des caisses 
- Vous présentez de réelles capacités en management d’une équipe pluri - disciplinaire 
- Vous possédez de réelles capacités relationnelles et de communiquant dans le pilotage de projets transversaux 
- Poste Cadre - Rémunération selon la CCN de 1966 
- Mutuelle + CSE 

 

Candidature par mail avec CV + LM 

L’AAPEI Epanou, association locale et engagée, 
implantée dans un bassin économique 
dynamique (74), accueille et accompagne, à 
travers les établissements et services qu’elle 
gère, environ 1000 personnes handicapées 
mentales et déficientes intellectuelles. 
 
L’association est composée de : 
- un complexe enfants (crèche multi accueil, 

DIME : Accueil de jour, internats, internat de 
répit et SESSAD), 

- deux complexes d’aide par le travail avec 
leurs hébergements associés (Le Parmelan 
et La Ferme de Chosal), 

- un complexe accompagnement et soins (La 
Ferme des Roches, Les Iris et Les Roseaux), 

- un complexe services (SAVS Archim’Aide, 
Dispositif Horizon, SAD Cap’Handi Services, 
Habitat Inclusif). 

 
450 collaborateurs pleinement investis 
travaillent à l’AAPEI Epanou. 
 


