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MONITEUR ATELIER H/F POUR UN ESAT - CDI

L’AAPElI Epanou, association locale et
engagée, implantée dans un bassin
économique dynamique (74), accueille et
accompagne, a travers les établissements et
services qu’elle gere, environ 1000 personnes
handicapées mentales et déficientes
intellectuelles.

L’association est composée de :

- un complexe enfants (créche multi accueil,
DIME : Accueil de jour, internats, internat
de répit et SESSAD),

- deux complexes d’aide par le travail avec
leurs hébergements associés (Le Parmelan
et La Ferme de Chosal),

- un complexe accompagnement et soins (La
Ferme des Roches, Les Iris et Les Roseaux),

- un complexe services (SAVS Archim’Aide,
Dispositif Horizon, SAD Cap’Handi Services,
Habitat Inclusif).

450 collaborateurs pleinement investis

travaillent a ’AAPEI Epanou.

Le complexe de la ferme de Chosal — ESAT de I’AAPEI Epanou
recherche un/une

CDI MONITEUR ATELIER ESAT H/F

Placé(e) sous la responsabilité de la monitrice principale d'atelier,
vous assurez lI'encadrement technique et I'accompagnement des
ouvriers sur deux secteurs complémentaires Atelier de
conditionnement et Boutique

e Encadrer techniquement les ouvriers : apprentissage des
gestes, controble qualité

e Adapter les postes de travail aux capacités de chacun

e Gérer les stocks et approvisionnements

e Veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité

e Gérer I'approvisionnement et la mise en valeur des
produits

e Plantes et tisanes : Organiser le séchage et le tri des
plantes aromatiques, encadrer la création de tisanes et
mélanges artisanaux

e Participer a I'animation commerciale

e Assurer le lien avec les clients et valoriser les produits de
I'"ESAT

e Assurer une présence éducative bienveillante et
structurante

- CDI a partir du 1°" avril 2026

- Temps de travail 0,5 ETP, soit 17h50

- Poste basé a Copponex (74)

- Connaissance du commerce de proximité et de la vente directe
- Capacité a adapter les supports de travail aux différents handicap
- Rigueur et organisation

- Sens de |'écoute et de I'observation

- Patience, pédagogie et créativité

- Aisance relationnelle avec les clients et les équipes

- Dynamisme et polyvalence

- Esprit d'équipe et capacité a travailler en pluridisciplinarité

- Organisation et rigueur

- Rémunération selon la CCN de 1966

- Mutuelle + CSE

Candidature par mail avec CV + LM

Rejoignez une association engagée, des équipes investies
au service des personnes accompagnées

recrutement@aapei-epanou.org




