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&Y AAPEI Epanou

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

L'AAPEI Epanou, association locale et engagée,
implantée dans un bassin économique dynamique
(74), accueille et accompagne, a travers les
établissements et services qu’elle gere, environ

1000 personnes

handicapées mentales et

déficientes intellectuelles.

L’association est composée de :

un complexe enfants (créche multi accueil,
DIME : Accueil de jour, internats, internat de
répit et SESSAD),

deux complexes d’aide par le travail avec leurs
hébergements associés (Le Parmelan et La
Ferme de Chosal),

un complexe accompagnement et soins (La
Ferme des Roches, Les Iris et Les Roseaux),

un complexe services (SAVS Archim’Aide,
Dispositif Horizon, SAD Cap’Handi Services,
Habitat Inclusif).

450 collaborateurs pleinement investis travaillent
a ’AAPEI Epanou.

CDI basé a Annecy le Vieux (74)

Temps de travail : 24h30/ semaine - Horaires en
journée du lundi au vendredi

Dipléme d’Etat d’Educateur spécialisé
Connaissance du secteur du handicap et de
I"autisme

Connaissance d’outils d’évaluation et de
structuration

Capacités relationnelles, d’écoute et de travail en
équipe

Sens de |'organisation et autonomie
Rémunération selon CCN 51 + prime segur + prime
décentralisé + reprise d'ancienneté

Mutuelle /CSE

Permis de conduire indispensable

Candidature par mail avec CV + LM

LADAPT Haute Savoie et Savoie recrute un(e)

EDUCTEUR SPECIALISE H/F dans le cadre d’une mise a
disposition aupres de I’AAPEI Epanou, au sein du
Dispositif Horizon (DH), service Autisme pour l'insertion
Sociale et Professionnelle, I'Inclusion et la
Réhabilitation.

Vos missions seront les suivantes :

- Evaluer la situation individuelle, familiale, sociale de
la personne : assurer le suivi et I'évaluation continue du
projet de vie du bénéficiaire en prenant en compte son
vécu, son histoire et les dynamiques relationnelles.

- Créer une relation éducative personnalisée :
développer une écoute attentive et valorisante afin
d'aider la personne a restaurer ses capacités, a exprimer
ses besoins et a assumer ses choix, tout en réajustant
constamment la pratique professionnelle.

- Accompagner la vie quotidienne des bénéficiaires :
animer et proposer des ateliers a visée éducative pour
aider les bénéficiaires a gérer leur vie quotidienne de
maniere autonome.

- Maintenir ou recréer les liens avec les familles et
I'environnement social : favoriser I'inclusion et
I'ouverture sur I'extérieur en prenant en compte les
besoins relationnels, en facilitant les activités hors
structure et en suscitant I'envie de partager et
d'échanger avec les autres

- Construire un cadre d'analyse et d'expertise des
pratiques éducatives et sociales : faire évoluer ses
pratiques par la formation continue face aux différents
handicaps, tout en transmettant son savoir-faire et une
aide technique aux professionnels de I'équipe

- Coordonner : piloter I'action des différents partenaires
autour du projet individualisé. Etre I'interlocuteur
privilégié de la hiérarchie. Respecter le cadre juridique
des activités et faire respecter la réglementation en
termes d’hygiéne et de sécurité.

- Participer a la vie du service : s'impliquer dans la vie
institutionnelle a travers les réunions, les analyses de
pratiques, I'accueil des stagiaires et des familles, ainsi
gue la gestion et le suivi des dossiers administratifs

recrutement@aapei-epanou.org




