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&Y AAPEI Epanou

ERGOTHERAPEUTE H/F

L'AAPEI Epanou, association locale et engagée,
implantée dans un bassin économique dynamique
(74), accueille et accompagne, a travers les
établissements et services qu’elle gere, environ

1000 personnes

handicapées mentales et

déficientes intellectuelles.

L’association est composée de :

un complexe enfants (créche multi accueil,
DIME : Accueil de jour, internats, internat de
répit et SESSAD),

deux complexes d’aide par le travail avec leurs
hébergements associés (Le Parmelan et La
Ferme de Chosal),

un complexe accompagnement et soins (La
Ferme des Roches, Les Iris et Les Roseaux),

un complexe services (SAVS Archim’Aide,
Dispositif Horizon, SAD Cap’Handi Services,
Habitat Inclusif).

450 collaborateurs pleinement investis travaillent
a ’AAPEI Epanou.

CDI basé a Annecy le Vieux (74)

Temps complet - Horaires en journée du lundi au
vendredi

Diplome d’Etat d’ergothérapeute

Connaissance du secteur du handicap et de
I'autisme

Connaissance d’outils d’évaluation en ergothérapie
Capacités relationnelles, d’écoute et de travail en

équipe

Sens de 'organisation de I'autonomie et qualités
rédactionnelles

Rémunération selon CCN 51 + prime segur + prime
décentralisé + reprise d'ancienneté

Mutuelle /CSE

Permis de conduire indispensable

Candidature par mail avec CV + LM

L’ADAPT Haute Savoie et Savoie recrute un(e)

ERGOTHERAPEUTE H/F dans le cadre d’une mise a
disposition aupres de I’ AAPEI Epanou, au sein du
Dispositif Horizon (DH), service Autisme pour l'insertion
Sociale et Professionnelle, I'Inclusion et la
Réhabilitation.

Vos missions seront les suivantes :

- Evaluer la situation globale et les besoins
d’aménagement : Réaliser des bilans ergothérapeute,
évaluer les capacités motrices, sensorielles, et
I’'autonomie des bénéficiaires dans leurs activités de la
vie quotidienne et sociale.

- Créer un accompagnement ergothérapeutique
personnalisé élaborer et mettre en ceuvre des
préconisations d’aménagements (logement, poste
d’activité) et proposer des aides techniques ou
matérielles adaptées aux bénéficiaires.

- Accompagner la vie quotidienne, I'autonomie et la
santé : développer et animer des ateliers individuels ou
collectifs visant a travailler le profil sensoriel, les actes de
la vie quotidienne, la prévention en santé, la gestion de
I'environnement et I'apprentissage de stratégies
d’adaptation.

- Favoriser l'inclusion et le maintien dans le milieu de vie
: sensibiliser et préconiser des adaptations aupres des
partenaires et environnements extérieurs pour faciliter
I'intégration et I'accessibilité globale.

- Transmettre son expertise : apporter un éclairage
technique aupres de I’'équipe pluridisciplinaire.

- Coordonner et suivre les actions : Travailler en synergie
avec les partenaires extérieurs (fournisseurs de matériel,
structures de soins, employeurs) et suivre I'acquisition ou
le déploiement des aménagements retenus

- Participer a la vie du service : s'impliquer dans la vie
institutionnelle a travers les réunions, les analyses de
pratiques, l'accueil des stagiaires et des familles, ainsi
gue la gestion et le suivi des dossiers administratifs

- Effectuer des déplacements pour réaliser les visites a
domicile, sur les lieux de formation, d’emploi ou aupres
des partenaires a I'aide d’un véhicule de service.

recrutement@aapei-epanou.org




