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A%y AAPEI Epanou

RESPONSABLE FERME PEDAGOGIQUE ET
ACCUEIL A LA FERME H/F

L'AAPEl Epanou, association locale et engagée, L’ESAT de Chosal recherche un/une:
implantée dans un bassin économique dynamique
(74), accueille et accompagne, a travers les
établissements et services qu’elle geére, environ | placé(e) sous I'autorité de la Directrice adjointe, vos
1000 personnes handicapées mentales et missions seront :

déficientes intellectuelles.

Responsable animation et tourisme H/F

L’association est composée de : Pilotage de I'activité
- un complexe enfants (créche multi accueil, e Organisation et planification du travail de
DIME : Accueil de jour, internats, internat de I’équipe
répit et SESSAD), e Encadrement des travailleurs en situation de
- deux complexes d’aide par le travail avec leurs handicap (TH)
hébergements associés (Le Parmelan et La Ferme

e Suivi des projets personnalisés en lien avec

de Chosal), I"équipe pluridisciplinaire

- un complexe accompagnement et soins (La

Dével men I’ offr
Ferme des Roches, Les Iris et Les Roseaux), eveloppement °_'e ofire o
- un complexe services (SAVS Archim’Aide, e Structuration et commercialisation des

Dispositif Horizon, SAD Cap’Handi Services, activités touristiques et pédagogiques
Habitat Inclusif). e Contribution au développement de la ferme
. . . . . éco-pédagogique
450 collaborateurs pleinement investis travaillent a P ) 8OgIq ’ ) ]
I'AAPEI Epanou e Adaptation de I'offre en fonction des publics
et des saisons
@ aliad & @omanan (74 Management et animation d’équipe
- Temps partiel (0,86 ETP), soit 30H/semaine e Animation de I'équipe (salariés, stagiaires,
- Formation (BTS/DUT) ou équivalent appréciée bénévoles)
- Double compétence animation / tourisme, avec e Transmission des savoir-faire et montée en

expérience en secteur médico-social , .
L I compétences des travailleurs
- Expérience en encadrement d’équipe (idéalement en

ESAT ou structure inclusive) e Participation a la dynamique collective de

- Capacités organisationnelles et sens des priorités I’établissement
- Excellentes qualités relationnelles et d’écoute Projets et partenariats

- Sens du développement d’activité et de I'innovation

- Une appétence pour le milieu agricole / environnemental
est un plus

- Saisonnalité touristique — avril a octobre e Développement du travail en réseau

- Rémunération selon CCN de 1966 (partenaires locaux, tourisme, institutions)

e Organisation d’événements (touristiques,
culturels, pédagogiques)

- Mutuelle /CSE °

. Participation aux projets transversaux du
- Permis de conduire souhaité

complexe

Candidature par mail avec CV + LM

Rejoignez une association engagée, des équipes investies
au service des personnes accompagnées

recrutement@aapei-epanou.org



