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RECRUTE 

L’AAPEI Epanou, association locale et 
engagée, implantée dans un bassin 
économique dynamique (74), accueille et 
accompagne, à travers les établissements et 
services qu’elle gère, environ 700 personnes 
handicapées mentales et déficientes 
intellectuelles. 
 

L’association est composée de : 
- un complexe enfants (multi accueil, IME, 

internats, SESSAD), 
- deux complexes d’aide par le travail avec 

leurs hébergements associés (Le 
Parmelan et La Ferme de Chosal), 

- un complexe accompagnement et soins 
(La Ferme des Roches, Les Iris et Les 
Roseaux), 

- un complexe services (SAVS Archim’Aide 
et Dispositif Horizon) 

- un service d’aide et d’accompagnement 
à domicile (Cap’Handi-services). 

 

450 collaborateurs pleinement investis 
travaillent à l’AAPEI Epanou. 
 

Le Foyer de Vie les Roseaux situé à la Balme de Sillingy (74) 
recherche un/une : 
 

Technicien Administratif  
Ressources Humaines H/F 

 

Vous vous intégrez pleinement dans la vie d’équipe et 
assurez en toute autonomie les missions suivantes :  
 

- Suivi des stagiaires et relation avec les centres de 
formation (conventions + comptes rendus)  
- Suivi des intérimaires et gestion des diverses 
informations pour la prise de poste (unité, codes, accès 
logiciel IMAGO) 
- Participation à la planification avec à terme gestion 
complète veille de nuit + fonctions supports 
- Suivi des formations obligatoires (Type SST, incendie) 
- Suivi des retours des arrêts et relation avec la médecine 
du travail 
- Diverses missions administratives. 
 
 
 

 
 
La personne recrutée devra justifier d’une 
expérience en ressources humaines. 

 
. Elle utilisera un logiciel de gestion du temps 
(Octime) et un SIRH (Imago RH). 

 

Rejoignez une association engagée, des équipes investies  
au service des personnes accompagnées 

 
 

recrutement@aapei-epanou.org 

- Poste à pourvoir en CDI sur la Balme de Sillingy (74) 
- Temps partiel 0,5 ETP à pourvoir dès que possible 
- Diplôme requis : Bac + 2 en assistanat ou RH 
- Bonne maîtrise des outils de bureautique  
- Avoir le sens du dialogue et le sens de l'organisation et du 

contact 
- Autonomie et capacité à anticiper et organiser 
- Rigueur et sens du service  
- Rémunération selon CCN de 1966 
- Mutuelle / CSE 
- Pass vaccinal obligatoire contre covid 19 
 

Candidature par mail avec CV + LM 


